
Памятка для трудовых 
мигрантов



Постановка на миграционный учет

• Приехав в Россию, иностранный гражданин должен

встать на миграционный учет.

Для этого у Вас есть:

30 дней – если Вы гражданин ЕАЭС;

15 дней – если Вы гражданин Узбекистана или

Таджикистана;

7 дней – если вы гражданин других стран.

• Иностранный гражданин, въезжая в Россию, получает

миграционную карту, в которой указывается цель въезда.

• Далее иностранный гражданин должен отправиться

по месту расположения принимающей стороны.

• Принимающей стороной может быть:

- собственник жилого помещения;

- юридическое лицо;

- государственный орган, либо международная

организация, предоставившие помещение для

проживания.

• Принимающая сторона формирует пакет документов и

подает их для оформления документа о постановке на

миграционный учет. Уведомление о прибытии иностранного

гражданина в место пребывания рассматривается 1 рабочий

день.

• Отрывная часть уведомления о прибытии иностранного

гражданина с печатью органа, принявшего документ, является

документом, удостоверяющим постановку иностранного

гражданина на миграционный учет в России.



Получение патента на работу

• Патент на работу – это документ:

- дает право иностранному гражданину или лицу без

гражданства, прибывшему в Россию в порядке, не

требующем получения визы, работать у физического или

юридического лица;

- позволяет работать только по профессии, которая указана в

нем;

- действует только в том регионе России, в котором получен;

- выдается иностранным гражданам достигшим возраста 18

лет.

• Срок действия патента – до 12 месяцев.

• Оплата производится за каждый месяц действия

патента. Если оплата не будет производиться – патент

перестанет действовать.

• Срок подачи документов на патент – 30 дней с момента

въезда в Россию (в случае подачи документов через

уполномоченную организацию – 22 дня).

• Срок оформления патента – 10 рабочих дней с момента

подачи всех необходимых документов.

• Документы для подготовки патента:

- заявление о выдаче патента;

- паспорт и его ксерокопия;

- фото 3х4 см (цветное, матовое);

- уведомление о постановке на миграционный

учет (регистрация) и его ксерокопия;

- нотариально заверенный перевод паспорта на

русский язык;

- миграционная карта со штампом о въезде и ее

ксерокопия;

- справка медицинского освидетельствования

иностранного гражданина;

- сертификат об отсутствии ВИЧ-инфекции;

- полис добровольного медицинского

страхования;

- сертификат о владении русским языком;

- квитанция об уплате фиксированного авансового

платежа по патенту (НДФЛ).



Трудовой договор

• Трудовой договор – соглашение между работником и

работодателем, которое устанавливает их взаимные права и

обязанности.

• В трудовом договоре должны быть указаны:

- условия оплаты труда и размер заработной платы;

- режим рабочего времени;

- порядок и сроки выплаты заработной платы;

- возможность выполнения работ в других организациях.

• Обязанности работодателя:

- без задержек и вычетов выплачивать работнику заработную

плату;

- предоставить работнику безопасное рабочее место и

работу, указанную в трудовом договоре;

- продлить срок временного пребывания работника в регионе

России на время действия патента на работу;

- проинформировать работника о должностной инструкции и

графике работы.

• Права работника:
- добросовестно выполнять условия трудового договора;
- письменно предупредить работодателя о своем
увольнении за 14 дней;
- соблюдать правила трудового распорядка и техники
безопасности;
- бережно относиться к имуществу и инвентарю
работодателя;
- Сообщать работодателю об опасных для жизни и
здоровья ситуациях.
• Обязанности работника:
- отказаться от выполнения работ, опасных для жизни и
здоровья;
- отказаться от работы, не указанной в трудовом договоре;
- приостановить работу, если зарплату задерживают
дольше, чем на 15 дней. Для этого нужно подать
работодателю письменное заявление;
- требовать копию трудового договора, расчетные листки,
справки о заработной плате.



Виды ответственности

• Россия – правовое государство, в котором действую законы, которые обязаны исполнять все.

• В зависимости от тяжести нарушения закона, установлены разные виды ответственности.

Вид ответственности Нарушения Виды наказаний

Нарушение миграционного 

законодательства

- нахождение на территории России без

разрешительных документов;

- нарушение правил постановки на миграционный

учет;

- работа без патента;

- работа по патенту, оформленному в другом

регионе/другой профессии;

- несоблюдение сроков оформления патента;

- нахождение на территории России после окончания

срока действия разрешительных документов.

- выдворение из России;

- штраф

Административная 

ответственность

- нарушение общественного порядка;

- нецензурная брань в общественных местах;

- оскорбительные приставания к гражданам.

- административный арест;

- выдворение из России;

- обязательные работы;

- штраф

Уголовная ответственность - вандализм;

- причинение тяжкого или среднего вреда здоровью;

- угон, кража, грабеж;

- вымогательство и тд.

- арест;

- депортация;

- заключение в тюрьме;

- запрет въезда в Россию;

- штраф



Основные правила поведения в России

Соблюдение законов Вежливость и готовность 

прийти на помощь

Уважение старших Уважение чужого комфорта

Сдержанность в проявлении 

эмоций

Уважение другой культуры 



Справочная информация


